                                     УТВЕРЖДЕН:

                                                                                     Решением Общего собрания 

                                                                                     НП СРО КК                                                                                                                                                         

                                                            от  «___» декабря 2012 года

УСТАВ

Некоммерческого партнерства

«Саморегулируемые охранные организации 

Красноярского края»

г. Красноярск

1. Общие положения

1.1. Некоммерческое партнерство «Саморегулируемые охранные организации Красноярского края», именуемое в дальнейшем «Партнерство», является основанной на членстве некоммерческой организацией, учрежденной юридическими лицами для осуществления деятельности, согласно настоящему Уставу, не имеющей цели извлечения прибыли в качестве основной своей цели и не распределяющей полученную прибыль между участниками (членами) Партнерства. 
1.2. Партнерство образовано на принципах добровольного и равноправного объединения его членов для  саморегулирования их деятельности на основе единых стандартов качества и соблюдения норм деловой этики.

1.3. Партнерство создано и действует на основе Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О некоммерческих организациях» и других нормативно-правовых актов Российской Федерации.

1.4. Полное наименование Партнерства на русском языке - Некоммерческое партнерство «Саморегулируемые охранные организации Красноярского края». Сокращенное   наименование   на   русском   языке   -   НП СРО КК.

1.5. Партнерство считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Члены Партнерства  сохраняют свою самостоятельность, не отвечают по его обязательствам, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов. 
Партнерство не отвечает по обязательствам государства, равно как и государство не отвечает по обязательствам Партнерства.

1.7. Партнерство обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печать со своим полным наименованием на русском языке, эмблему, штампы, бланки, флаг и удостоверения личности.

1.8. Партнерство создается без ограничения срока деятельности.

1.9. Местонахождение постоянно действующего исполнительного органа управления Партнерства: Россия, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Высотная, д. 2/1.
2. Цель и виды деятельности Партнерства
2.1. Целями Партнерства являются:

- участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы членов Партнерства;

- защита прав и законных интересов членов Партнерства в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с органами государственной власти и местного самоуправления, собственниками и гражданами;

- разрешение споров и конфликтов, оказание юридической помощи членам Партнерства и потребителям их услуг,
- создание условий для обеспечения эффективного функционирования рынка охранных услуг, развитие деятельности членов Партнерства в области охраны. 
2.2. Для достижения этих целей Партнерство:

-  разрабатывает правила членства в Партнерстве;

-  ведет реестр своих членов, вносит в реестр и публикует в информационных системах общего пользования информацию о приостановлении (прекращении, восстановлении) членства в Партнерстве;
- разрабатывает стандарты услуг, предоставляемых членами Партнерства, основанные на принципах деловой этики правила их профессиональной деятельности, поддерживает обратную связь с потребителями охранных услуг;
- внедряет указанные стандарты и правила, контролирует их соблюдение членами Партнерства, применяет к нарушителям меры воздействия, для чего вводит различные типы внесудебного разрешения споров;

- формирует репутационные и сигнальные механизмы Партнерства;

- распространяет информацию о деятельности Партнерства;

-  развивает разнооборазные формы совместной деятельности членов Партнерства с целью увеличения их доходов, снижения себестоимости, повышения качества, надежности и комплексности услуг;

- анализирует проблемы, возникающие в деятельности членов Партнерства, предлагает способы  их решения;
- осуществляет информационное и методическое обеспечение членов Партнерства;

- представляет и продвигает интересы своих членов в государственных и общественных организациях; ведет диалог с государством по устранению экономически необоснованных ограничений, мешающих развитию бизнеса; защищает права и законные интересы членов Партнерства, дает разъяснения и комментирует нормативные документы в области частной охранной деятельности, направляет рекомендации по внесении поправок в них;

- осуществляет иную деятельность, направленную на достижение целей Партнерства.

Члены Партнерства не участвуют в политических и агитационных компаниях.

Деятельность Партнерства строится в интересах его членов на взаимовыгодных условиях. Члены Партнерства имеют преимущественное право получения оказываемых Партнерством услуг.

3. Правовой статус Партнерства

3.1. Партнерство, как юридическое лицо, осуществляет деятельность, не запрещенную законом и соответствующую целям, для достижения которых оно создано. 

3.2. Партнерство вправе:

- принимать в Партнерство (отказывать в принятии) новых членов в порядке, предусмотренном внутренними документами Партнерства;

- принимать взносы членов Партнерства, расходовать их на уставные цели;

- в случае уклонения членов Партнерства от уплаты взносов требовать их возмещения в судебном порядке;

- разрабатывать программы своей деятельности, осуществлять их финансирование, участвовать в подготовке и реализации проектов, финансируемых за счет взносов членов Партнерства, привлекать и использовать в уставных целях добровольные вклады и пожертвования юридических и физических лиц в виде денежных средств (в рублях и иностранной валюте), движимого и недвижимого имущества и имущественных прав;
- для достижения уставных целей заниматься предпринимательской деятельностью;

- планировать и расходовать бюджет Партнерства, пользоваться предоставляемыми банками кредитами в порядке и на условиях, которые предусмотрены законодательством;

- совершать в интересах Партнерства сделки, приобретать, арендовать и продавать имущество, вступать в иные гражданско-правовые отношения с юридическими и физическими лицами;

- привлекать для работы в Партнерстве специалистов, определять формы и порядок оплаты их труда;

- содействовать стандартизации и сертификации услуг, предоставляемых членами Партнерства;

- от своего имени оспаривать в установленном законодательством порядке любые акты, решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти и органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы Партнерства и его членов, либо создающие угрозу такого нарушения;

- участвовать в обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, государственных программ по вопросам, связанным с развитием частной охранной деятельности. Направлять в органы государственной власти и органы местного самоуправления заключения о результатах проводимых Партнерством экспертиз этих проектов;

- вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации государственной политики в сфере частной охранной деятельности;

- запрашивать и получать от органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления информацию, необходимую для выполнения Партнерством своих функций;

- представлять отраслевые интересы своих членов в государственных и общественных организациях; заключать соглашения о взаимодействии с органами власти, правоохранительными органами, общественными и коммерческими организациями, сотрудничать с различными предприятиями, организациями, учреждениями и частными лицами, в том числе зарубежными;

- для достижения уставных целей участвовать в создании других некоммерческих организаций, хозяйственных обществ, вступать в ассоциации и союзы, реализовывать имущественные и неимущественные права;

- предоставлять членам Партнерства, организациям и гражданам информационные, консультационные, экспертные и посреднические услуги;
- свободно распространять информацию о своей деятельности, издавать собственные печатные труды и иную печатную продукцию;

- осуществлять деловые контакты и сотрудничество с различными предприятиями, организациями, учреждениями и частными лицами, в том числе зарубежными;

- осуществлять иную деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.3. Партнерство обязано:

- соблюдать требования федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Партнерства, а также нормы, предусмотренные его Уставом;
-  разрабатывать и утверждать правила членства в Партнерстве, порядок приема в члены Партнерства, приостановления и исключения из членства;

- устанавливать размер и порядок внесения вступительных, членских, целевых и благотворительных взносов;

-   вести реестр членов Партнерства, вносить в реестр и публиковать в информационных системах общего пользования информацию о приостановлении (прекращении, восстановлении) членства в Партнерстве, предоставлять информацию, содержащуюся в реестре, заинтересованным лицам в порядке, установленном действующим законодательством;

- с целью повышение репутации, конкурентоспособности и снижения рисков членов Партнерства разрабатывать требования к ним в виде профессиональных стандартов предоставляемых ими услуг, правил их деятельности и условий членства в Партнерстве; внедрять эти требования; контролировать их соблюдение членами Партнерства как по собственной инициативе (путем проведения плановых и внеплановых проверок и анализа информации, представляемой членами Партнерство в порядке, установленном внутренними документами Партнерства), так и по заявлениям юридических и физических лиц, органов государственной власти и местного самоуправления; организовывать разрешение споров, возникающих между членами Партнерства, а также между ними и потребителями предоставляемых членами Партнерства услуг, иными лицами; применять к нарушителям-членам Партнерства меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные внутренними документами Партнерства;

- публиковать сведения о деятельности Партнерства и реестр членов, решения Комиссии по контролю и Дисциплинарной комиссии в порядке, установленном внутренними документами Партнерства;

- координировать совместную деятельность членов Партнерства;

- организовывать профессиональное обучение, обмен опытом и информацией между членами Партнерства;

- представлять и защищать права и законные интересы членов Партнерства в отношениях с третьими лицами;

- давать разъяснения и комментировать нормативные документы в области негосударственной охранной деятельности, направлять рекомендации по внесении поправок в них;

- представлять в уполномоченные органы исполнительной власти изменения, внесенные в устав Партнерства;

- предоставлять гражданам и организациям информацию о репутации членов Партнерства (на платной основе);

- вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Размеры и структура доходов Партнерства, а также сведения о размерах и составе имущества Партнерства, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Партнерства не могут быть предметом коммерческой тайны
4. Имущество Партнерства
4.1. Партнерство может иметь в собственности оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иное имущество.

4.2. Источниками формирования имущества Партнерства являются:

- обязательные регулярные и единовременные поступления от членов Партнерства (вступительные, членские, целевые и благотворительные взносы);

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-  средства, полученные от оказания услуг по предоставлению информации, раскрытие которой осуществляется на платной основе;

- средства, полученные от оказания образовательных услуг, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов Партнерства;

- средства, полученные от продажи информационных материалов, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами Партнерства;

- средства, полученные от привлечения членам Партнерства новых клиентов;

- доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;

- переданное членами Партнерства имущество;

- другие, не запрещенные законом, источники.

4.3. Размер вступительных, членских и целевых взносов, а также сроки их внесения определяются Правлением Партнерства.

4.4. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ, их размер, порядок и сроки внесения утверждаются Правлением Партнерства.

4.5. Взносы членов, полученный Партнерством доход, переданное Партнерству его членами имущество, а также все приобретенное Партнерством за свой счет имущество является собственностью Партнерства, может быть использовано исключительно на реализацию уставных целей и распределению между членами Партнерства не подлежит. 
4.б. В установленном законом порядке Партнерство ведет бухгалтерский, налоговый и статистический учет и отчетность.

4.7. Партнерству принадлежит право собственности на денежные средства, другое имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования, по завещанию или другим образом.

4.8. Доход от деятельности Партнерства используется для оплаты общих расходов на цели, предусмотренные уставом Партнерства. 

5. Правовой статус членов Партнерства

5.1. Членами Партнерства являются его учредители, а также юридические лица, оказывающие охранные услуги, подчиняющиеся требованиям настоящего Устава, законодательству Российской Федерации и правилам, содержащимся во внутренних документах Партнерства.

5.2. Все члены Партнерства равноправны между собой.
5.3.  Учредители Партнерства участвуют в его работе в качестве членов Правления.
Учредитель Партнерства, добровольно вышедший или исключенный из Правления,  теряет статус члена Правления.

Учредитель Партнерства, добровольно вышедший или исключенный из Партнерства, теряет право голоса и членства в Партнерстве.

При выходе из Партнерства никаких выплат учредителю не полагается. 

5.4. Партнерство открыто для вступления новых членов. Лица, желающие вступить в Партнерство, подают в его Правление соответствующее письменное заявление с приложением анкеты, соответствующего решения учредителей, двух рекомендаций членов Партнерства и иных документов, установленных Положением о членстве в Партнерстве. Заявление должно содержать согласие соблюдать настоящий Устав и внутренние документы Партнерства.
Решение о приеме членов в Партнерство принимается его Правлением. Кандидат считается принятым после внесения вступительного и членского взносов, о чем информируются все члены Партнерства. После чего новый член Партнерства приобретает иммунитет, гарантирующий добросовестность конкуренции со стороны других членов Партнерства.
5.5. Реестр членов Партнерства должен содержать сведения, позволяющие идентифицировать членов Партнерства и осуществлять связь с ними.

5.6. Член Партнерства по своему усмотрению может выйти из Партнерства, подав в Правление соответствующее письменное заявление. 

Решение о выходе из членов Партнерства принимается его Правлением. При этом произведенные членом вступительные, целевые и членские взносы или иное имущество не возвращаются, а задолженность по ним бывшим членом Партнерства должна быть погашена.
5.7. Член Партнерства может быть исключен из него по решению остающихся членов в случае нарушения Устава Партнерства, неуплаты в срок вступительного и/или членских взносов; осуществления деятельности, нарушающей действующее законодательство, либо дискредитирующей цели Партнерства и его членов. 

Инициатором исключения может быть любой член Партнерства. Решение об исключении принимается Правлением Партнерства и утверждается Общим собранием. 
Исключенный член Партнерства не имеет право на получение части имущества Партнерства или стоимости этого имущества.

5.8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения членом Партнерства предусмотренных настоящим Уставом обязанностей, он должен возместить другим членам Партнерства возникшие в связи с этим убытки (неуплаченные взносы, расходы, повреждения или утрату имущества и т.д.).

5.9. Не предусмотренные настоящим Уставом вопросы членства в Партнерстве регулируются Положением о членстве, утверждаемом Правлением Партнерства.

5.10. Члены Партнерства имеют право:

- избирать и быть избранными в органы Партнерства;

- участвовать во всех видах деятельности Партнерства, в т.ч. в управлении его делами, вносить предложения в повестку дня общих собраний и заседаний Правления Партнерства, участвовать в их работе;
- обращаться в руководящие органы Партнерства по вопросам, связанным с его деятельностью, получать от Партнерства консультационную, правовую и иную помощь, пользоваться поддержкой и защитой Партнерства;

- обмениваться опытом и информацией с другими членами Партнерства;

- получать информацию о деятельности Партнерства и органов его управления, в т.ч. о расходах и доходах Партнерства, реестре членов, содержании протоколов заседаний Правления и общих собраний Партнерства;

- высказывать свои замечания по содержанию внутренних документов Партнерства, вносить в них предложения;

- предъявлять требования к Партнерству относительно качества оказываемых Партнерством услуг;

- жаловаться в Правление Партнерства на действия других членов Партнерства,  обжаловать решения Правления Партнерства и общего собрания членов Партнерства в третейском суде или судах общей юрисдикции; 
- в случае ликвидации Партнерства получать часть имущества, оставшуюся после расчетов с кредиторами, в пределах стоимости имущества, переданного им Партнерству в собственность (кроме вступительных, членских и целевых взносов);

- по своему усмотрению выходить из Партнерства (без права на возврат взносов, получения части имущества Партнерства или стоимости этого имущества);

- иметь другие права, предусмотренные Положением о членстве в Партнерстве.

Права членства в Партнерстве не могут быть переданы третьим лицам.

5.10. Члены Партнерства обязаны:

- выполнять требования действующего законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, стандартов и правил, других внутренних документов Партнерства, а также решений, принятых Общими собраниями и органами управления Партнерства в рамках их полномочий;

- своевременно оплачивать вступительные, членские и целевые взносы в сроки, в размерах и формах, определенных Правлением Партнерства;

-  участвовать в общих собраниях Партнерства; 

- участвовать в проводимых Партнерством мероприятиях, реализации, финансировании и кредитовании проектов и программ Партнерства;

- выполнять поручения Общего собрания и Правления Партнерства;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Партнерства и его членов, а так же не предоставлять третьим лицам информацию, полученную от Партнерства;

- принимая во внимание, что Партнерство выступает гарантом добросовестности члена Партнерства, способствовать своей деятельностью и возможностями укреплению авторитета Партнерства и достижению его целей, нести ответственность за несоблюдение настоящего Устава, стандартов, правил деятельности и иных внутренних документов Партнерства, учитывать общественное мнение и социальные последствия своей деятельности при достижении целей Партнерства;

- уважать интересы других членов Партнерства, соблюдать условия договоров и  соглашений, заключаемых Партнерством;
- не реже 1 раза в год (или по необходимости) предоставлять Правлению Партнерства достоверные сведения о себе и своей деятельности (в виде отчетов по установленной Правлением форме);
5.11. Член Партнерства, не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Партнерством, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Партнерства, исключается из него общим собранием Партнерства по представлению Правления.

6. Органы управления Партнерством

6.1. Порядок формирования, структура, компетенция и срок полномочий органов, порядок принятия этими органами решений устанавливаются внутренними документами Партнерства.

6.1.1. Органами управления Партнерства являются:

- общее собрание членов Партнерства;

- правление Партнерства;
- председатель правления Партнерства.

6.2.  Высшим органом управления Партнерства является Общее собрание членов Парнерства. 
6.2.1. Очередное Общее собрание членов Партнерства созывается не реже, чем один раз в 6 (шесть) месяцев, в порядке, устанавливаемом настоящим Уставом. 
Решение о созыве внеочередного Общего собрания принимается Правлением Партнерства, ревизором или инициативной группой, состоящей из не менее, чем трех членов Партнерства 
Голосование на собрание возможно в прямой (непосредственное присутствие) или заочной (по электронной почте) формах.

Количество голосов члена Партнерства определяется долей его членских взносов в их общей сумме.

6.2.2. К исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства относятся:
- внесение изменений в Устав Партнерства, утверждение его в новой редакции;

- определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов   формирования   и   использования   его   имущества;

- избрание Президента Партнерства, продление или прекращение его полномочий;

- утверждение новых членов Правления Партнерства, прекращение полномочий членов Правления;

- установление размера, порядка и регулярности уплаты вступительных, членских и целевых взносов;

- утверждение решений Правления о принятии новых членов Партнерства или об исключении из членов Партнерства по основаниям, предусмотренным уставом Партнерства;

-  избрание ревизора, принятие решения о досрочном прекращении его полномочий, утверждение отчета ревизора;
- принятие решения о получении заемных средств, в том числе банковских кредитов;

- утверждение положений о Председателе правления Партнерства, о раскрытии информации, о членстве в Партнерстве, о Дисциплинарной комиссии, о Комиссии по контролю за деятельностью членов Партнерства, о третейском суде Партнерства, о мерах дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований стандартов и правил Партнерства, условий членства в Партнерстве и оплаты взносов;

-  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Партнерства;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Партнерства на финансовый год (в размерах, утвержденных Общим собранием);

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Партнерства, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
Общее собрание членов Партнерства считается правомочным при присутствии на нем более половины членов Партнерства. Решения по указанным в настоящем пункте вопросам принимаются 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании членов Партнерства. Решения по другим вопросам принимаются простым большинством голосов. Решения о реорганизации или ликвидации Партнерства принимается единогласно всеми членами Партнерства.

6.2.3. Порядок проведения Общих собраний членов Партнерства, формирования повестки дня, условия и порядок проведения голосования определяются следующим образом:

- регламент работы Общего собрания и его повестка дня принимается на заседании Правления Партнерства, предшествующем проведению собрания. Предложения в повестку дня, поступившие позже ее утверждения Правлением, могут быть  включены в нее путем дополнительного голосования на Общем собрании;

- о проведении Общего собрания члены Парнерства уведомляются по электронной почте и путем дачи объявления на сайте Парнерства не позднее, чем за 15 дней до даты собрания. В уведомлении указываются сведения о лице, по инициативе которого созывается Общее собрание, место, время и повестка дня собрания;
- Общее собрание ведет Председатель правления Партнерства или назначенный Правлением его член.

6.3. Постоянно действующим органом управления Партнерства является Правление, избираемое на Общем собрании на неопределенный срок. 
Членами Правления могут быть как члены Партнерства (не менее 2/3 общего числа членов Правления), так и независимые лица из числа партнеров Партнерства, представителей общественности, бизнес-сообществ, исполнительной и законодательной власти. 
6.3.1. Правление подотчетно общему собранию членов Партнерства.

6.3.2. Правление вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Партнерства, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания. К полномочиям Правления относятся:

- разработка стандартов и правил ведения предпринимательской деятельности (в т.ч. правил деловой и профессиональной этики), обязательных для членов Партнерства, а также методических материалов по их применению;

- утверждение правил контроля за соблюдением членами Партнерства требований указанных стандартов и правил;

- разработка положений о Председателе правления Партнерства, о раскрытии информации, о членстве в Партнерстве, о Дисциплинарной комиссии, о Комиссии по контролю за деятельностью членов НП СПБ КК, о третейском суде Партнерства, о мерах дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, стандартов и правил деятельности членов Партнерства, Устава и внутренних документов Партнерства, условий членства в Партнерстве;

- разработка мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, стандартов и правил деятельности членов Партнерства, Устава и внутренних документов Партнерства;

- образование Комиссии по контролю и Дисциплинарной комиссии, утверждение руководителей  комиссий, заслушивание отчетов руководителей комиссий и оценка их деятельности, принятие решений о досрочном прекращении полномочий руководителей и членов комиссий;

- принятие решения об образовании отраслевого третейского суда, утверждение списка третейских судей;

- назначение Председателя правления Партнерства, контроль за его деятельностью,  заслушивание отчетов Председателя правления Партнерства, прекращение его полномочий;

- принятие решений о привлечении членов Партнерства к ответственности за нарушение Устава и внутренних документов Партнерства, стандартов и правил;

-  внесение предложений Общему собранию об изменении Устава Партнерства;

- определение направлений использования денежных средств Партнерства,  утверждение финансового плана и бюджета Партнерства и внесение в него изменений, распоряжение средствами Партнерства в соответствии с финансовым планом, утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Партнерства, утверждение заключения ревизора по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности Партнерства;
- принятие решений об участии (выходе) Партнерства в (из) других организациях (-ий);

- утверждение годового отчета о деятельности Правления;

- рассмотрение жалоб на действия членов Правления, Председателя правления и ревизора;

- разработка механизмов материального поощрения членов Партнерства за оказание взаимных услуг, определение размера вознаграждения Председателю правления;

- созыв и проведение очередных и внеочередных Общих собраний Партнерства;

- иные не отнесенные Уставом к исключительной компетенции Общего собрания вопросы.

6.3.2. Член Правления не вправе поручать, доверять другому лицу или иным образом возлагать на него исполнение своих обязанностей члена Правления.

6.3.3. Минимальное количество членов Правления 7 человек, максимальное - 15 человек. Постоянными членами Правления являются учредители Партнерства, остальные доизбираются Общим собранием из числа наиболее активных членов Партнерства. Перевыборы членов Правления или подтверждение их полномочий производятся каждые 2 года.

6.3.4. Каждый член Правления имеет 1 (один) голос.

6.3.5. Член Правления обязан курировать один или несколько проектов (направлений) деятельности Партнерства.

6.3.6. Работа Правления осуществляется в соответствии с планом, составляемым на период между двумя очередными общими собраниями членов Партнеррства.

6.3.7. Заседания Правления проводятся не реже 1 раза в месяц, созываются Председателем правления или по инициативе одного из членов Правления. 

О проведении заседания члены Правления уведомляются по электронной почте не позднее, чем за 2 дня до даты заседания. В уведомлении указываются сведения о лице, по инициативе которого созывается заседание, место, время и повестка дня заседания. 

Заседание ведет Председатель правления или назначенный Правлением его член.

6.3.8. Решение Правления правомочно, если на его заседании присутствовало не менее 50% общего числа членов Правления и за него проголосовало простое большинство. Решения, принятые Правлением, оформляются соответствующим протоколом и подписываются лицом, проводившим заседание.

6.4. Президет правления руководит текущей деятельностью Правления Партнерства, организует исполнение решений Правления и Общего собрания членов Партнерства.

6.4.1. Президент избирается Общим собранием членов Партнерства на срок 1 год. По итогам каждого года полномочия президента подтверждаются Общим собранием или переизбирается новый Президент. Президент не может занимать эту должность более двух сроков подряд.

6.4.2. Президент подотчетен Правлению и Общему собранию членов Партнерства.

6.4.3. В функции Президента входит представление Партнерства в бизнес-сообществах, органах законодательной и исполнительной власти, общественных организациях, а также заключение трудового договора с Председателем правления.

6.4.4. В случае невозможности исполнения Президентом своих обязанностей его функции временно, до назначения нового Президента, по соответствующему решению Правления переходят к одному из членов Правления, который становится исполняющим обязанности Президента до ближайшего Общего собрания.

6.5. Постоянно действующим единоличным исполнительным органом Партнерства является Председатель правления, который назначается Правлением на 1 (один) год из числа независимых лиц (не являющихся членами Партнерства), является членом Правления и выполняет следующие функции:

- без доверенности действует от имени Партнерства при заключении договоров и сделок, не требующих одобрения Правления или общего собрания членов Партнерства и в пределах сумм, установленных Правлением, обеспечивает своевременную уплату обязательных платежей и взносов, подписывает платежные документы, выдает доверенности, открывает банковские счета, распоряжается (по согласованию с Правлением) денежными средствами Партнерства;

- организует своевременное финансирование и выполнение решений Правления и общих собраний Партнерства;

- назначает на должность бухгалтера Партнерства;

- готовит заседания Правления  и Общие собрания членов Партнерства, ведет заседания членов Правления и общие собрания, подписывает их решения;

- по поручению Правления подписывает обращения, предложения и иные документы в органы власти, правоохранительные органы, общественные организации;

- отчитывается перед Правлением и Общим собранием о проделанной работе (не реже, чем 1 раз в год);
- несет ответственность за результаты и законность деятельности Партнерства; в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством Российской Федерации;

- выносит на рассмотрение Правления предложения по любому виду деятельности Партнерства, решение вопросов по которой не входит в его компетенцию;

- исполняет решения Правления, принятые в пределах его компетенции;

- ведет реестр членов Партнерства;

- несет ответственность за сохранность внутренних документов Партнерства;

- выполняет иные вытекающие из Устав Партнерства обязанности.

В случае невозможности выполнения Председателем правления своих обязанностей его функции Правление временно поручает одному из своих членов.

6.6. Специализированные профильные комиссии и рабочие группы

Для выполнения возложенных на Партнерство функций Правлением могут создаваться профильные комиссии, которые действуют на основании положений, утверждаемых Правлением.

Рабочие группы могут создаваться по решению Правления для выполнения конкретных задач.

6.6.1. Комиссия по контролю осуществляет контроль за соблюдением членами Партнертсва требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, стандартов и правил деятельности членов Партнерства, Устава и внутренних документов Партнерства.

6.6.2. Дисциплинарная комиссия рассматривает представленные Комиссией по контролю акты и иные материалы проверок о нарушении членами Партнерства требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, стандартов и правил деятельности членов Партнерства, Устава и внутренних документов Партнерства, условий членства в Партнерстве; возбуждает дисциплинарное производство, по результатам которого принимает в отношении члена Партнерства одну из следующих мер: предписание устранить нарушение, предупреждение впредь нарушения не допускать, наложение штрафа, обязательность пройти повышение квалификации, рекомендация к исключению из Партнерства с одновременным ходатайством в лицензирующий орган о приостановлении деятельности недобросовестной организации.

Процедура рассмотрения жалоб на действия членов Партнерства и дел о нарушениях членами Партнерства указанных выше требований, а также составы таких нарушений, порядок их наложения и снятия, информирования об этом общественности определяется Положением о дисциплинарной комиссии Парнерства.

В состав дисциплинарной комиссии не могут быть избраны члены Правления.
6.7. Ответственность органов управления и исполнения Партнерства
6.7.1. Правление Партнерства, его Президент и Председатель должны действовать в интересах Партнерства разумно и добросовестно. Они должны принимать меры по охране конфиденциальности информации, составляющей служебную тайну, которая стала им известна в связи с осуществлением их полномочий.

6.7.2. Убытки, причиненные Партнерству вследствие недобросовестного исполнения своих обязанностей членами Правления, подлежат возмещению ими на основании судебного решения. При этом лица, причинившие вред или ущерб, несут солидарную ответственность. Убытки не возмещаются, если действия причинившего вред или ущерб основываются на решении Общего собрания членов Партнерства.

7. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Партнерства 
7.1. Органом контроля Партнерства является ревизор, который избирается общим собранием Партнерства из числа представителей членов Партнерства сроком на 2 года. 
Ревизор не может являться членом Правления.
7.2. Ревизор в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и положениями настоящего Устава. В своей деятельности он независим и подотчетен только Общему собранию членов Партнерства.

7.3. Ревизор имеет право:

-проверять правильность использования и сохранность денежных средств и имущества Партнерства;

- в любое время получать необходимую ему информацию о финансово-хозяйственной деятельности Правления и его Председателя, соблюдении Устава Партнерства, о сохранности имущества, законности договоров и хозяйственных операций, поступлении и расходовании материально-технических ресурсов и денежных средств, правильности учета, отчетности и расчетов, своевременным и правильным рассмотрением жалоб и заявлений, а также соблюдением иных интересов Партнерства и его членов;

- вносить по результатам ревизий и проверок предложения на рассмотрение Общего собрания.

7.4. Ревизор обязан:

- контролировать финансовую и хозяйственную деятельность Правления и его Председателя;

- не реже, чем 1 раз в год проводить ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей;
- представлять общему собранию членов Партнерства свое заключение о результатах  проверки годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Партнерства, сметы доходов и расходов, обязательных платежах и взносах;

- отчитываться перед общим собранием о своей деятельности;

- требовать немедленного созыва внеочередного Общего собрания, если возникла угроза интересам Партнерства или выявлены злоупотребления его должностных лиц.

Ревизии и проверки не должны нарушать нормальный режим работы Партнерства.
8. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Партнерства

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся Правлением или его Председателем, утверждаются решением Общего собрания членов Партнерства и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Партнерства вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9. Реорганизация и ликвидация Партнерства
9.1. Партнерство может быть ликвидировано или реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

9.2. Реорганизация Партнерства может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.3. Партнерство может быть преобразовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Решение о преобразовании принимается 2/3 голосов членов Партнерства. К вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Партнерства в соответствии с передаточным актом.

9.4. Партнерство может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации и федеральными законами,   решением общего собрания членов Партнерства или суда. 
9.5. Общее собрание членов Партнерства назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и федеральными законами порядок и сроки ликвидации Партнерства. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Партнерства.

9.6 Ликвидационная комиссия публикует сведения о ликвидации Партнерства, составляет ликвидационный баланс и проведит расчеты с кредиторами Партнерства в порядке, определенном действующим законодательством.

9.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит распределению между членами Партнерства в пределах их имущественных взносов.

9.8. При реорганизации Партнерства все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику.

9.9. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение.

9.10. Ликвидация Партнерства считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

